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1. SOBRE ESERP  

ESERP Digital Business & Law School es una Escuela Universitaria líder, que lleva más de 35 

años formando Directivos, Directivas y profesionales. Con antecedentes históricos que se remontan 

al año 1881 en el sector de la Educación, ESERP imparte Grados Oficiales como centro adscrito a 

la Universitat de Vic - Universitat Central de Catalunya en Derecho, Negocios Internacionales, 

Criminología, Marketing, Publicidad y Relaciones Públicas, Másteres y MBA. 

ESERP se caracteriza por un modelo académico diferencial, basado en una combinación de la 

aplicación práctica con clases magistrales, conferencias, foros, seminarios, mesas redondas, todas 

ellas impartidas por los mejores expertos en acción y acompañados por un tutor, coordinador 

académico y un director. En la que los estudiantes desde el primer año adquieren más confianza en 

ellos mismos, dándoles una base sólida a través de las sesiones prácticas en las que se analizan 

problemas y se aportan soluciones, de tal forma que el propio estudiante se da cuenta que todo lo 

aprendido en el aula tiene una aplicación práctica y profesional desde el primer día. 

ESERP dispone de un claustro docente excelente a nivel Nacional e Internacional, compuesto por 

académicos y doctores acreditados por las agencias de calidad ANECA o AQU, así como 

empresarios directivos y profesionales de reputado prestigio, compaginando y dándole importancia 

a la enseñanza eminentemente práctica. 

ESERP, es una escuela reconocida por QS Stars Rating System como modelo de excelencia 

educativa. Este reconocimiento internacional destaca el compromiso de la escuela con la calidad de 

su enseñanza, la investigación, la empleabilidad, la internacionalización, la inclusión, y la 

responsabilidad social. 

ESERP pone a disposición de sus estudiantes medios únicos para que tengan las mejores salidas 

profesionales y prácticas externas posibles. El Salón del Empleo Presencial que este año cumple 

su 36 aniversario y por el que pasan cada año, captando talento a nivel nacional e Internacional, 

más de 150 empresas. Un Salón de Empleo Virtual, que facilita contactar directamente entre 

estudiantes y empresa. Departamento de Empleo Personalizado. Todo esto dentro de ESERP 

Talent, un departamento de Empleo Personalizado, que atiende individualmente a cada alumno en 

base a sus necesidades, curriculum y aspiraciones. 

Los estudiantes optativamente pueden estudiar en algunas de las mejores universidades del mundo. 

Ya que se cuenta con distintos programas de intercambio, entre los que destacan, ERASMUS+ y 

convenios internacionales con 45 universidades. 

En el centro de la ciudad de Barcelona ESERP dispone de dos instalaciones dotadas con lo último 

en nuevas tecnologías, pantallas inteligentes CleverTouch, aulas equipadas para formación híbrida, 

aulas de informática, aulas equipadas con conexión a internet, una biblioteca virtual y aulas para 

Coworking. 
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1.1. ESERP NOTICIAS 
 

ÚLTIMAS NOTICIAS: 

 

“Alumnos de ESERP participan en el rally solidario 

 por Marruecos en UNIRAID” 

https://es.eserp.com/evento/rally-solidario-

uniraid/#:~:text=Nuestros%20alumnos%20Genaro%20Garrido%20y,por%20Marruecos%20exclusivo%20para%20estudiant

es 

 

Los alumnos Guillermo Madrigal Y Genaro garrido 

serán nuestros representantes de este itinerario de 9 

días por el desierto de Marruecos en turismos de más 

de 20 años, que en esta 10ª edición se llevará a cabo 

en el mes de octubre de 2021. Una aventura que cruza 

Marruecos de norte a sur con 40 Kg. De material 

solidario entregado durante el transcurso de las 

distintas etapas.  

______________________________________________________________________________ 

 

Introducción de la Política Ambiental 

https://es.eserp.com/calidad/politica-ambiental/ . 

 

En Eserp Digital Business & Law School asumimos nuestro rol dentro de la Responsabilidad 

Ambiental, entendiéndose como la acción de la escuela con la puesta en práctica de principios y 

valores que contribuyan a la formación de profesionales y ciudadanos con conciencia, compromiso 

y participación proactiva en la solución de los problemas ambientales, mediante el ejercicio de sus 

funciones de formación, investigación, extensión y gestión. 

Entendemos nuestras sedes de Barcelona, Madrid y Palma de Mallorca, como social y 

medioambientalmente responsables, ya que incorporamos la dimensión ambiental dentro de nuestro 

proyecto institucional, educativo y laboral con el fin de propiciar un desarrollo sostenible. Al mismo 

tiempo, seguimos el objetivo de formar a nuestros estudiantes y jóvenes profesionales como 

modelos y promotores de prácticas ambientalmente responsables a nivel de su entorno familiar, 

laboral y de la sociedad en general. 

https://es.eserp.com/evento/rally-solidario-uniraid/#:~:text=Nuestros%20alumnos%20Genaro%20Garrido%20y,por%20Marruecos%20exclusivo%20para%20estudiantes
https://es.eserp.com/evento/rally-solidario-uniraid/#:~:text=Nuestros%20alumnos%20Genaro%20Garrido%20y,por%20Marruecos%20exclusivo%20para%20estudiantes
https://es.eserp.com/evento/rally-solidario-uniraid/#:~:text=Nuestros%20alumnos%20Genaro%20Garrido%20y,por%20Marruecos%20exclusivo%20para%20estudiantes
https://es.eserp.com/calidad/politica-ambiental/
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La inserción de la problemática ambiental en nuestra escuela, implica atender a necesidades 

sociales de mejora de la calidad de vida, el uso racional de los recursos naturales y la conservación 

del medio ambiente. Lo cual nos lleva a definir programas y acciones específicas a nivel del ahorro 

de energía, uso eficiente del agua, programas específicos de reciclaje y el uso eficiente del 

transporte que contribuyan a la reducción de gases contaminantes y del efecto invernadero. 

 

 

______________________________________________________________________________ 

Jornadas de la Mujer: actividades y conferencias para impulsar la 

igualdad de mujeres y hombres en la sociedad. 

https://eserpblog.com/otros/jornadas-de-la-mujer-en-eserp/  

Con motivo del Día Internacional de la Mujer, se ofrecieron a lo largo de la semana conferencias y 

actividades englobadas dentro de la iniciativa ‘Jornadas de la Mujer’. 

Los alumnos y alumnas de eserp participaron activamente en estas jornadas a través del concurso 

de carteles infográficos, donde se homenajeó con exposiciones por grupos a diferentes mujeres a 

lo largo de la historia. 

Julieta de Micheo, directora de Relaciones Institucionales y RSC de la EMT de Madrid, cerró el ciclo 

de ponencias con una interesante charla sobre empleabilidad e igualdad. 

https://eserpblog.com/otros/jornadas-de-la-mujer-en-eserp/
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Este mes, con motivo del Día Internacional de la Mujer que se celebra cada 8 de marzo, han tenido 

lugar en Eserp Business & Law School las ‘Jornadas de la Mujer’, un espacio que ha tenido como 

fin sensibilizar y formar sobre el alcance y las repercusiones de la igualdad efectiva de mujeres y 

hombres para la sociedad. 

Las actividades y conferencias realizadas en torno a las ‘Jornadas de la Mujer’ han estado dirigidas 

a toda la comunidad eserp. En primer lugar, Itziar Maldonado, especialista en derechos humanos y 

en derechos fundamentales, ofreció la ponencia “Mujeres en la historia”. En esta sesión hizo 

recorrido sobre el papel de la mujer a lo largo de la historia más reciente. “Es necesario crear un 

relato completo de la historia. Para lograr la igualdad es necesario que tanto hombres como mujeres 

tomen conciencia de las desigualdades que siguen existiendo”, comentaba. 

El mismo 8M, el Doctor en Historia Roberto Morales ofreció la ponencia ‘La bruja: cuando el delito 

es ser mujer’ y se llevó a cabo también el concurso de carteles infográficos con el lema ‘Mujeres en 

la Historia’. Este concurso, que contó con la participaron de los alumnos y alumnas de eserp, 

consistía en elaborar por grupos un cartel que sirviera de homenaje a las mujeres a lo largo de la 

historia. 

 

 

______________________________________________________________________________ 
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LA NAVIDAD SOLIDARIA DE ESERP 

https://eserpblog.com/actualidad/la-navidad-solidaria-de-eserp/   

Desde Eserp Digital Business & Law School se han puesto en marcha diferentes iniciativas 

solidarias con el objetivo de apoyar a los colectivos más vulnerables y desfavorecidos en esta época 

navideña. 

Además, se celebró el tradicional brindis para desear a todos los alumnos unas felices fiestas y 

éxitos de cara al próximo 2023. 

Eserp vuelve un año más a prestar su apoyo solidario a los colectivos más vulnerables y 

desfavorecidos. En este sentido, desde la escuela se han puesto en marcha distintas iniciativas 

solidarias con el objetivo de que la ilusión por la Navidad llegue a más rincones. 

La Navidad es una época de reunión y de reencuentros de familiares y amigos, y para ello eserp 

quiere contribuir prestando su apoyo para que estos momentos sean más especiales. 

Con el torneo de ‘Pádel solidario’ celebrado en Palma de Mallorca, eserp donó todo el dinero de las 

inscripciones a la compra de comida para el banco de alimentos. Para extender esta acción solidaria, 

el torneo de pádel para los profesores, alumnos y equipo de la Escuela se celebrará también en las 

sedes de Barcelona y Madrid en el mes de febrero, con el mismo objetivo de recaudar fondos y 

donarlos a diferentes colectivos. 

Dentro de las acciones solidarias, se ha puesto en cada sede de la Escuela un contenedor de 

donaciones para recoger alimentos y productos no perecederos dentro de la campaña de Navidad 

para el Banco de Alimentos. Como siempre, los alumnos y profesores de eserp han sacado su 

espíritu más solidario y han marcado la diferencia con sus donaciones. 

 

 

https://eserpblog.com/actualidad/la-navidad-solidaria-de-eserp/
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Voluntarios del equipo humano de Eserp Mallorca se suman al 

Proyecto Coach de la Fundación con el fin de ayudar a jóvenes 

en riesgo de abandono escolar 

 https://eserpblog.com/actualidad/eserp-en-el-proyecto-coach/  

Eserp Digital Business & Law School participa, por segundo año consecutivo en Mallorca, en el 

Proyecto Coach de la Fundación Exit. El Proyecto Coach es un programa que tiene como objetivo 

orientar y motivar, a través del coaching y del mentoring, a jóvenes de entre 16 y 19 años en riesgo 

de abandono escolar. 

Por ello, desde el pasado mes de febrero y hasta finales de marzo, voluntarios del equipo humano 

de Eserp Mallorca acompañan a jóvenes beneficiarios del proyecto en un proceso de coaching que 

les motive profesionalmente y mejore su futura empleabilidad. 

Los jóvenes que participan conocen de primera mano la escuela de negocios, definen sus sectores 

de interés vinculados al mundo laboral y se marcan unos objetivos profesionales, todo ello bajo la 

supervisión de los voluntarios. 

“Durante el proceso, que tiene una duración de seis sesiones de acompañamiento, se pretende que 

los jóvenes en situación de vulnerabilidad social descubran su vocación” explica la responsable del 

Proyecto Coach en Baleares, Goretti Tur, quien remarca que según los estudios realizados “tras su 

paso por el proyecto, el 77% de los y las jóvenes ha seguido estudiando”. 

Concretamente, el proceso se divide en una formación inicial de voluntarios en materia de coaching 

y mentoring más seis sesiones de acompañamiento que se dividen en: 

1.Toma de contacto con cada uno de los jóvenes 

2.Presentación de los alumnos en la empresa 

3.Definir sectores de interés 

4.Sesión de recursos humanos 

5.Objetivos de mejora 

6.Sesión Final 

Un colaboración donde todos ganan 

Más allá de los jóvenes beneficiarios, los voluntarios y voluntarias de Eserp que participan en el 

programa como coaches también ganan con la experiencia: se forman en coaching y mentoring, 

conocen a jóvenes de los que aprender y desarrollan habilidades vinculadas al liderazgo y 

compromiso social. 

https://eserpblog.com/actualidad/eserp-en-el-proyecto-coach/
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Además, como explica Natalia Enseñat, directora de Eserp Mallorca, “tras la experiencia de 

voluntariado, las personas de nuestro equipo que participan en el Proyecto Coach se sienten más 

motivadas en sus puestos de trabajo y en su día a día fuera de la escuela”. 

En este sentido, Enseñat anima a participar a todo el equipo humano de Eserp en este tipo de 

iniciativas ya que, en palabras de la directora, “permiten colaborar en proyectos con un objetivo 

social a la vez que se desarrolla un crecimiento personal”. 
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ESERP en la prensa 
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2. PUBLICACIONES AÑO 2022  
 

 

 

“Los retos de la Empresa, el Derecho y la Comunicación en 

el Mundo actual” es una obra colectiva de la Colección del 

Observatorio de investigación  eserp, en la que se analizan las 

cuestiones más actuales y relevantes de las diversas líneas de 

investigación.  

El Observatorio de eserp desarrolla su actividad en el ámbito de 

las Ciencias Sociales y Jurídicas, concentrándose en las áreas 

de la Empresa, el derecho, la Publicidad, el Marketing y las 

Relaciones Públicas. 

Fruto de la  I jornada de investigación en ciencias sociales  se 

ha publicado esta obra, en el que participaron diferentes 

investigadores de diferentes universidades y que aborda 

diversos retos y temas de nuestra sociedad actual. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 “Retos Vitales, una nueva era. Sostenibilidad y 

Economía”, se publica coincidiendo con  el 37º aniversario de 

eserp. La primera edición se publicó en 2021.  Este proyecto es 

una iniciativa transformadora que tiene la misión de inspirar a 

la sociedad a través del conocimiento, para contribuir a crear 

un mundo más sostenible, ecológico e inclusivo. 

Con la colaboración de McGrawHill y la Real Academia 

Europea de Doctores- RAED-. Se trata como en la primera 

dición, de un compendio de aportaciones  de personalidades 

relevantes.  
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3. ESERP Y EL COMPROMISO CON LA AGENDA 
GLOBAL 

 

LOS 10 PRINCIPIOS DEL PACTO MUNDIAL DERIVAN DE DECLARACIONES DE 

NACIONES UNIDAS EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS, TRABAJO, 

MEDIO AMBIENTE Y ANTICORRUPCIÓN Y GOZAN DE CONSENSO 

UNIVERSAL. 

 

3.1. ESERP y la protección de los derechos humanos 

Principio 1 y 2 sobre los derechos humanos: “Las empresas deben apoyar y respetar la protección 

de los derechos humanos fundamentales, reconocidos internacionalmente, dentro de su ámbito de 

influencia y asegurarse de que sus empresas no son cómplices en la vulneración de los mismos”. 

Los derechos humanos son derechos inherentes a todos los seres humanos, sin distinción alguna 

de nacionalidad, lugar de residencia, sexo, origen o etnia, raza, religión, lengua, o cualquier otra 

condición. 

ESERP Digital Business & Law School en su compromiso con el 

Pacto Mundial ofrece al alumnado una visión actual  del proceso de 

cambio en los entornos laborales, ofreciendo Másteres en Dirección 

de Recursos Humanos y Gestión del Personal, que apuestan por el 

respeto a los derechos humanos, para evitar los abusos laborales, 

haciendo énfasis en la importancia de la integración de aquellos 

colectivos más vulnerables en el entorno laboral abogando por las políticas, entre otras, de igualdad 

entre hombres y mujeres.  

 

ESERP con su política integradora apuesta por la diversidad y su inclusión en el lugar de trabajo, 

formando a futuros profesionales con un enfoque encaminado en esta dirección.  
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Dentro de las  actividades académicas se celebra un  Cinefórum 

sobre mediación de conflictos, en el que se ha proyectado la película 

“Mudar la piel” y, a continuación, tras la proyección de la película, se 

ha generado un intenso debate con la directora de la película, Ana 

Schulz, y con el protagonista de la película, Juan Gutiérrez, y con la 

participación de Noemí Morell, profesora de “Negociación, Mediación 

y Resolución de Conflictos” del Grado en Criminología. En el debate 

los estudiantes de ESERP se han interesado por diversos aspectos 

de la película, así como por las opiniones de los ponentes sobre el 

papel de la mediación en la actualidad, las técnicas de resolución de 

conflictos y la cultura de la paz 

La película narra la historia de Juan, un mediador que trató de alcanzar la paz entre ETA y el 

gobierno español. Roberto es un espía de los servicios secretos que se infiltró en su vida durante 

años. La película se centra en la figura de Juan, el padre de la directora, y Roberto, el hombre que 

le espió. Ambos cultivan una insólita amistad a pesar de la traición. También adquiere protagonismo 

la relación de los cineastas con el espía y su dificultad para atrapar su escurridiza identidad. 

 

3.2. ESERP y la protección de los derechos del trabajo 

Principios 3, 4, 5 y 6 sobre la protección de los derechos del trabajo: “Las empresas deben apoyar 

la libertad de afiliación y el reconocimiento efectivo del derecho a la negociación colectiva, así como, 

la eliminación de toda forma de trabajo forzoso, o realizado bajo coacción, la erradicación del trabajo 

infantil y la abolición de las prácticas de discriminación en el empleo y la ocupación” 

ESERP Digital Business & Law School tiene una política clara de no practicar, ni ser cómplice, de 

ninguna de las actividades que puedan vulnerar el Pacto Mundial y los principios en materia de 

derechos del trabajo y, aunque la vulneración de estos derechos no son un riesgo en el Sector de 

la docencia, solo puede garantizar que, dentro de su ámbito de influencia, se respeten los principios 

básicos en ésta materia, colaborando en todo lo que puedan necesitar las personas que forman su 

equipo de trabajo en todas las Sedes, de la misma forma que, garantiza que no existe discriminación 

en el empleo y la ocupación, ni en sus procesos de selección de personal existe desigualdad de 

oportunidades.  
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3.3. ESERP y la protección del medio ambiente 

 

Principios 7, 8 y 9 sobre Medio Ambiente: “Las empresas deberán mantener un enfoque 

preventivo que favorezca el medio ambiente, fomentar las iniciativas que promuevan una 

mayor responsabilidad ambiental y favorecer el desarrollo y la difusión de las tecnologías 

respetuosas con el medioambiente” 

 

Dentro del ámbito que es de aplicación en materia de protección del Medio Ambiente, ESERP Digital  

Business & Law School adopta medidas eficaces para impedir la degradación del mismo y fomenta 

la concienciación al respecto incluyendo en su agenda de conferencias y jornadas de Afterwork, una 

sección destinada a la concienciación en materia de solidaridad, sostenibilidad y empleo 

responsable.  

ESERP favorece a la difusión de la tecnología respetuosa con el Medio Ambiente utilizándolas 

constantemente durante la impartición de las clases donde se utilizan los recursos de una forma 

respetuosa y sostenible. 

 

 

 

3.4. ESERP y su trabajo en contra de la corrupción 

 

Principios 10 sobre la Anticorrupción: “Las empresas deben trabajar contra la corrupción en 

todas sus formas, incluidas extorsión y soborno” 

Tal y como se indica en el décimo principio, y último, del Pacto Mundial, “las empresas e industrias 

deben aumentar la auto-regulación, orientados por códigos apropiados, reglamentos e iniciativas 

integradas en todos los elementos de planificación y toma de decisiones, y fomentando la apertura 

y el diálogo con los empleados y el público”.  
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3.4.1. ESERP Calidad y transparencia 
 

 

La misión de ESERP es ofrecer una formación superior de calidad y contenido, de vanguardia y 

decididamente aportadora y al servicio de la sociedad, prevaleciendo en todo momento el interés 

del estudiante. La Institución se encuentra al servicio de la sociedad moderna, ofreciendo una 

formación de calidad y contenido. Esta formación se basa en la actualización de sus enseñanzas a 

través de la investigación y del desarrollo de análisis teóricos y empíricos de la actual realidad 

empresarial. 

ESERP consciente de la necesidad de ofrecer un servicio de calidad y transparente, se somete a 

distintas auditorías de calidad a nivel nacional e internacional, cumpliendo con cada uno de los 

requisitos de calidad académica requeridos. 

 

ESERP ha sido reconocida y ha sido incluida en los rankings de QS Stars Rating System gracias 

a su excelencia académica. Este reconocimiento destaca el compromiso de eserp con la calidad de 

su enseñanza. 

QS Stars Rating System es un sistema de búsqueda y calificación globalmente reconocido que 

ayuda a miles de estudiantes y profesionales en todo el mundo a elegir la institución adecuada para 

realizar sus estudios universitarios o de posgrado. QS Stars evalúa a las mejores universidades y 

escuelas de negocios de todo el mundo en una gran variedad de categorías relevantes, desde la 

investigación y la enseñanza hasta la internacionalización, la empleabilidad, la inclusión y la 

responsabilidad social. 
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4. EVENTOS  
 

4.1. Compromiso con la sociedad 
 

ALIMENTACIÓN  

 

 Eserp anualmente  participa en  la campaña que 

organiza cada año la Fundació Banc dels Aliments 

de Barcelona, y que tiene como objetivo la 

recogida y donación de alimentos que después se 

entregan a entidades benéficas para su posterior 

distribución entre personas necesitadas. 

Es muy importante que los alimentos donados no 

sean perecederos y que no requieran de un largo proceso de cocción, pues las personas que los 

reciben en ocasiones no disponen de medios para cocinar. 

 

Con motivo de la campaña de recogida de alimentos, 

se buscaron nuevos voluntarios que deseen 

participar en la donación y la clasificación de los 

mismos por un día en las instalaciones de propia 

institución. 

Con el objetivo de recoger y donar alimentos que 

después se entregan a entidades benéficas para su 

posterior distribución entre personas necesitadas, el 4 de diciembre 2019 los estudiantes, el 

personal docente e investigador y el personal administrativo de ESERP, tiene la oportunidad de 

poder ser voluntario por un día. De este modo, los participantes podrán conocer de primer mano la 

labor que realizar el Banc dels Aliments de Barcelona y ayudar a efectuar la clasificación por una 

mañana. . 
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Eserp cada año se suma a conmemorar el día 

internacional contra el cáncer de mama, una iniciativa 

de la Organización Mundial de la Salud (OMS), que 

cada 19 de octubre busca sensibilizar y concienciar a 

las personas de todo el mundo, sobre la importancia 

de los controles, diagnósticos y tratamientos 

oportunos y efectivos del cáncer de mama. 

 

 

Eserp Celebra “la Jornada de la mujer”  con motivo del Día 

Internacional de la Mujer 2022 que se conmemora el 8 de marzo.  

 

Desde que se celebraron diferentes actividades y movimientos 

obreros a principios del siglo XX en América del Norte y Europa, 

este día ha adquirido una dimensión mundial y el movimiento 

internacional de las mujeres, fortalecido por las conferencias de las 

Naciones Unidas sobre la mujer, ha ayudado a que su 

conmemoración ofrezca la oportunidad de incrementar el apoyo a 

los derechos y la participación de las mujeres. 

 

 

 

El Presidente de la Fundación Cleanwave, Albert valhaus, impartió 

una conferencia en eserp.  Transmitiendo el cómo  encontrar 

soluciones para erradicar el plástico de un solo uso y generar un 

movimiento el cual se propusiera reemplazar la cultura del "usar y 

tirar" por una mentalidad basada en la reutilización. 
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A través de las diferentes plataformas de comunicación online (Redes Sociales, Web, Blog, etc.), 

ESERP siempre hace difusión de noticias concernientes al fomento de sus valores y sus actividades 

a nivel nacional e internacional.  
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5. PROYECTOS  
 

Eserp promueve el voluntariado, como forma de participación de los empleados y colaboradores 

en proyectos solidarios de acción social destacando en los últimos años hasta la actualidad con: 

 

Ocean Dream: 

Cinco mujeres que quieren ayudar. La vida les exige hacerlo. 

Todas ellas han pasado un cáncer y saben lo que es navegar 

contra el viento y por ello han condensado ese sentimiento de 

empatía y responsabilidad en un proyecto que pretende ser 

un canto a la vida, una reivindicación de la fortaleza de las 

mujeres y una plataforma capaz de canalizar la solidaridad de los ciudadanos hacia entidades 

comprometidas con los enfermos de cáncer. 

 

 

Fundación Exit  

ESERP colabora activamente con la Fundación Exit cuya 

labor principal es trabajar por la inserción laboral de jóvenes 

en situación de vulnerabilidad y el retorno al sistema 

educativo a través de proyectos formativos innovadores que 

aporten valor. 

 

 

Uniraid 

Uniraid es el único rally solidario exclusivo para 

estudiantes. Una aventura por el continente africano 

con el objetivo humanitario de cruzar Marruecos de 

norte a sur y entregar 40kg de material solidario en las 

aldeas del desierto a través de las diferentes etapas. 
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Arrels Fundació 

Homelessfonts es una iniciativa de la Fundación Arrels que 

consiste en crear tipografías a partir de la caligrafía de 

personas que viven en las calles de Barcelona Todos los 

beneficios obtenidos van destinados a ayudar a las 1400 

personas que la Fundación Arrels atiende. 

 

El somni dels nens 

Hacer realidad los sueños de niños y niñas afectadas de 

cáncer u otras enfermedades crónicas o graves. 

 

 

 

Cruz Roja 

Humanidad, Imparcialidad, Neutralidad, Independencia, 

Carácter Voluntario, Unidad y Universalidad. 

 

Fundación Theodora 

Organiza y sufraga, con el apoyo de sus donantes y 

patrocinadores, las visitas de Doctores Sonrisas a las niñas 

y niños ingresados en 20 hospitales de toda España. 

 

Vicente Ferrer 

Comprometida con la mejora de las condiciones de vida de las 

comunidades más desfavorecidas de Andhra Pradesh – India. 
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Instituto Guttman 

Rehabilitación integral de las personas con lesión medular, 

daño cerebral adquirido u otra gran discapacidad de origen 

neurológico, ayudando a empezar nuevas vidas.  

 

 

Caritas 

La ayuda a la promoción humana y al desarrollo integral 

de la dignidad de todas las personas que se encuentran 

en situación de precariedad. 

 

 

Sonrisa  

Busca transformar el entorno sanitario a través del humor. 

Un equipo de payasos profesionales trabaja en colaboración 

con el personal de los hospitales. Desde el año 1994 lleva 

la alegría a los hospitales públicos de Mallorca. 

 

 

Talita 

Pone a disposición de familias, escuelas y organismos públicos y 

privados un equipo de profesionales con formación y experiencia, 

con la finalidad de poder responder a la integración y diversidad. 

Invirtiendo en proyectos especialmente enfocados a jóvenes adultos 

en Colombia, Latinoamérica y En España en la ciudad de Barcelona.  
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#the200challenge 

Grandes marcas nacionales e internacionales nos sumamos a 

la iniciativa separando nuestros logos con el objetivo de 

concienciar sobre la importancia del distanciamiento social. 

Nos separamos para volver más unidos que nunca. 

 

 

Banco de Alimentos 

En el Banco de Alimentos de Mallorca recuperan los excedentes 

alimentarios y recogen alimentos donados por entidades y 

voluntarios para distribuirlos y hacerlos llegar a las familias y 

personas en situación de precariedad alimentaria. 

 

5.1. Emprendimiento colaborativo 
 

Consciente de la importancia de apoyar los proyectos de sus Profesionales, los profesores 

vinculados a ESERP Digital Business & Law School, desarrollan proyectos sobre Responsabilidad 

Social y Ética ligados a los nuevos modelos de economía sostenible y social. Sus docentes publican 

y realizan proyectos, encaminados al desarrollo y enseñanza de los nuevos modelos de economía 

colaborativa, que se basan en el conocimiento abierto, el consumo colaborativo, las finanzas 

compartidas y la producción colaborativa. 

 

El conocimiento abierto es la clave para el desarrollo de los jóvenes, al promover la difusión abierta 

del conocimiento, y su reutilización y redistribución sin trabas legales, sociales o tecnológicas. Este 

conocimiento de libre disposición abarca herramientas de creación de programas digitales, 

información científica en general, comunicación, educación y actividad cultural. 
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5.2. Espacios de divulgación  
 

 ESERP participa en el Campeonato Interuniversitario BugaMAP, organizado por 

MAFRE para transmitir a los jóvenes participantes cultura financiera en el ámbito de 

los seguros 

 

Los estudiantes del grado en Negocios Internacionales y del grado en Publicidad, Marketing 

y Relaciones Públicas participaron en la simulación de mercados BugaMAP, ofrecida por la 

Compañía aseguradora MAPFRE. 

 

En el ejercicio de la actividad, los estudiantes a través de equipos de trabajo 

interdisciplinares, competirán en un mismo mercado y deberán tomar, en consenso, las 

decisiones de la empresa, relacionadas con producto, precio, competencia y otros factores 

que permitirán que su compañía pueda diferenciarse y lograr sus objetivos propuestos. 

 

 

 

 

 

EL CRECIMIENTO DE ESERP ES EL REFLEJO DE LA CREENCIA EN SUS PRINCIPIOS 

FUNDADORES Y DEL COMPROMISO, DEL TRABAJO EN EQUIPO DE SUS 

PROFESIONALES, AL IGUAL QUE DEL LIDERAZGO Y RESPONSABILIDAD SOCIAL 

PUESTA EN CADA UNO DE LOS PROYECTOS LLEVADOS A CABO. 
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5.3. Relaciones  

 

ESERP enfatiza en promover los valores de tolerancia y 

respeto con la participación de los alumnos a debates 

como, por ejemplo, el ESERP Moot Court, primera 

competición universitaria a nivel nacional de Derecho 

Concursal, que tuvo lugar en la sede de Madrid durante los 

meses de febrero a abril y estará abierta a todas las 

Universidades. 

Los estudiantes utilizan el debate como herramienta educativa para el aprendizaje y desarrollo 

personal, además de interiorizar valores para la convivencia respetuosa y ayudarles a mejorar su 

empleabilidad. 

Las competiciones Moot Court cuentan con una tradición de más de 50 años en el mundo 

anglosajón. La misión de estas competiciones es fomentar el conocimiento y la investigación en el 

mundo jurídico, acercar la práctica de Derecho a los estudiantes y fomentar sinergias y relaciones 

sociales entre participantes y miembros del Tribunal. 

 

6. FUTUROS RETOS 
 

En Eserp Digital  Business & Law School asumimos nuestro rol dentro de la Responsabilidad 

Ambiental, entendiéndose como la acción de la escuela con la puesta en práctica de principios y 

valores que contribuyan a la formación de profesionales y ciudadanos con conciencia, compromiso 

y participación proactiva en la solución de los problemas ambientales, mediante el ejercicio de sus 

funciones de formación, investigación, extensión y gestión. 

Entendemos nuestras sedes de Barcelona, Madrid y Palma de Mallorca, como social y 

medioambientalmente responsables, ya que incorporamos la dimensión ambiental dentro de nuestro 

proyecto institucional, educativo y laboral con el fin de propiciar un desarrollo sostenible. Al mismo 

tiempo, seguimos el objetivo de formar a nuestros estudiantes y jóvenes profesionales como 

modelos y promotores de prácticas ambientalmente responsables a nivel de su entorno familiar, 

laboral y de la sociedad en general. 

La inserción de la problemática ambiental en nuestra escuela, implica atender a necesidades 

sociales de mejora de la calidad de vida, el uso racional de los recursos naturales y la conservación 

del medio ambiente. Lo cual nos lleva a definir programas y acciones específicas a nivel del ahorro 

de energía, uso eficiente del agua, programas específicos de reciclaje y el uso eficiente del 

transporte que contribuyan a la reducción de gases contaminantes y del efecto invernadero. 
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ESERP & Business School ofrece a sus alumnos un entorno de formación altamente 

especializado, implementando nuevas metodologías que favorezcan el aprendizaje, con el objetivo 

prioritario de seguir siendo una de las mejores instituciones de formación, a nivel nacional, llegando 

a posicionarse entre las cinco mejores escuelas del negocio del país (Forbes, 11 de junio 2014). El 

pilar fundamental de ESERP es generar espacios de aprendizaje que permitan que sus alumnos se 

desarrollen personal y profesionalmente, compartan experiencias y en el futuro aporten formas de 

implementar el aprendizaje adquirido, la Responsabilidad Social Corporativa, la Ética empresarial y 

la Sostenibilidad como puntal de la búsqueda de la mejora continua. 
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7. PRINCIPIOS DEL PACTO MUNDIAL 
 

PRINCIPIOS 
PÁGINAS 

Principio I: Apoyar y respetar la protección de los derechos humanos 

proclamados en el ámbito internacional. 
2, 13, 19 

Principio II: Asegurarse de no ser cómplice en abusos a los derechos 

humanos. 
2, 13, 19 

Principio III: Respetar la libertad de asociación y el reconocimiento efectivo del 

derecho a la negociación colectiva. 
2, 13, 19 

Principio IV: Eliminar todas las formas de trabajo forzoso u obligatorio. 2, 13, 19 

Principio V: Abolir de forma efectiva el trabajo infantil. No aplica 

Principio VI: Eliminar la discriminación con respecto el empleo y la ocupación. 2, 13, 19 

Principio VII: Apoyar los métodos preventivos con respecto a problemas 

ambientales. 
2, 6, 13, 17 

Principio VIII: Adoptar iniciativas para promover una mayor responsabilidad 

ambiental. 
2, 6, 13, 17 

Principio IX: Fomentar el desarrollo y la difusión de tecnologías inofensivas 

para el medio ambiente. 
2, 6, 13, 17 

Principio X: Anticorrupción. 2, 14 
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